
«УТВЕРЖДАЮ»

Председатель комиссии 

Иванченко О.Ю.
[8 г.

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ 

В ОГБУЗ «ПЕРВОМАЙСКАЯ РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА»

на 2018 год.

ЦЕЛЬ: Создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно­
психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику 
коррупции в ОГБУЗ «Первомайская РБ»

ЗАДАЧИ:

1. Выявление и устранение причин, способствующих коррупции в ОГБУЗ 
«Первомайская РБ»;

2. Разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности лиц в условиях 
коррупционной ситуации;

3. Совершенствование методов обучения нравственным нормам, основу 
устойчивой деятельности против коррупции;

4. Разработка и внедрение организационно — правовых механизмов, снимающих 
возможность коррупционных действий;

Наименование мероприятия Срок
исполнения

Ответственные

1.

Экспертиза и проведение анализа 
действующих нормативно-правовых 
актов ОГБУЗ «Первомайская РБ», 
подлежащих проверке на 
коррумпированность.

1 квартал Главный врач 
Юрисконсульт

2.

Рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства о борьбе с 
коррупцией на совещаниях с 
заведующих структурными 
подразделениями

1 квартал

Главный врач 
Заместитель главного 
врача по медицинской 
части

3.

Контроль за целевым 
использованием средств, в 
соответствии с договорами для 
нужд: учреждения. Обеспечение 
открытости, добросовестной

2 квартал
Г лавный врач 
Главный бухгалтер
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конкуренции и объективности при 
размещении заявок на поставку 
товаров, выполнение работ, оказание 
услуг для нужд учреждения.

4

Совершенствование работы по 
ведению журнала учета сообщений 
о совершенствовании 
коррупционных правонарушений 
работниками учреждения

2 квартал Секретарь
руководителя

5

Организация контроля за 
использованием: средств бюджета 
учреждения, государственного 
имущества, финансово­
хозяйственной деятельностью 
ОГБУЗ «Первомайская РБ», в том 
числе:
-законности формирования и средств 
бюджетной организации; 
-распределения стимулирующей 
части фонда оплаты труда.

3 квартал
Главный врач 
Главный бухгалтер

6

Осуществление контроля за 
соблюдением действующего 
законодательства в части оказания 
платных дополнительных услуг.

3 квартал Экономист

7.

Осуществление экспертизы жалоб и 
обращений граждан, поступающих 
через системы общего пользования 
(почтовый, электронный адреса, 
телефон); на действия (бездействия) 
руководителей и 'сотрудн и ков 
ОГБУЗ «Первомайская РБ» с точки 
зрения наличия сведений о фактах 
коррупции и организации их 
проверки.

4 квартал комиссия

9

Разработка проекта Плана 
мероприятий по предотвращению 
коррупционных действий со стороны 
сотрудников ОГБУЗ «Первомайская
РБ»1 ‘ г о ’

4 квартал комиссия
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Отчет
о мерах по предупреждению коррупции

Наименование учреждения: областное государственное бюджетное учреждение здравоохранения 
«Первомайская районная больница»
Фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя: главный врач Ольга Юрьевна Иванченко 
Отчетный период:! квартал 2018 года_______________________________________________

п/п Наименование мероприятия Информация 
об исполнении

1. Наименование подразделения или 
должностных лиц, ответственных за 
профилактику коррупционных и иных 
правонарушений (Ф.И.О., контактная 
информация).

Комиссия по борьбе с коррупцией и 
урегулированию конфликта интересов 
в ОГБУЗ «Первомайская РБ» 
утверждена приказом № 107/1 от 
19.06.2016 г.
Председатель комиссии: Главный врач 
Иванченко О.Ю. 8(38245)2-21-40 
секретарь
Губина Наталья Павловна, начальник 
отдела кадров
8(38245)2-31-90 crbl@rambler.ru

2. Принятые правовые акты (реквизиты, в т.ч. 
реквизиты документов, вносящих 
изменения):

Приказом № 107/1 от 19.06.2017 года в 
ОГБУЗ «Первомайская РБ» утверждена 
комиссия по борьбе с коррупцией и 
урегулированию конфликта интересов 
в ОГБУЗ «Первомайская РБ» с 
изменениями от 26.02.2018 г. №44/1

2.1. Кодекс этики и служебного поведения 
работников учреждения

Приказ главного врача ОГБУЗ 
«Первомайская районная больница» от 
19.06.2016 № 107/1

2.2. Положение о комиссии по предотвращению 
и урегулированию конфликта интересов

Приказ главного врача ОГБУЗ 
«Первомайская районная больница» от 
19.06.2016 № 107/1

2.3. Порядок уведомления работодателя о 
случаях склонения работников к 
совершению коррупционного 
правонарушения или ставшей известной 
работнику информации о случаях 
совершения коррупционных 
правонарушений и организации проверки 
этих сведений

Приказ главного врача ОГБУЗ 
«Первомайская районная больница» от 
19.06.2016 № 107/1

2.4. Порядок уведомления работодателя о 
возникшем конфликте интересов или о 
возможности его возникновения 
работниками и порядок урегулирования 
выявленного конфликта интересов.

Приказ главного врача ОГБУЗ 
«Первомайская районная больница» от 
19.06.2016 № 107/1

2.5. Правила обмена деловыми подарками и 
знаками делового гостеприимства

Приказ главного врача ОГБУЗ 
«Первомайская районная больница» от 
19.06.2016 № 107/1

2.6. Порядок проверки обращений граждан, 
организаций о коррупционных 
правонарушениях работников учреждения

Приказ главного врача ОГБУЗ 
«Первомайская районная больница» от 
19.06.2016 № 107/1

2.7. Иные правовые акты Не издавались
пJ. Обеспечение действенного 

функционирования комиссии по 
предотвращению и урегулированию 
конфликта интересов Учреждения (далее-

mailto:crbl@rambler.ru
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комиссия)
3.1. Количество заседаний комиссии 1
3.2 Состав комиссии
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Главный врач -  председатель 
Комиссии
В Комиссию входят: 
Заместитель главного врача по 
медицинской части; 
Заместитель главного врача по 
экономическим вопросам ; 
Начальник отдела кадров; 
Председатель профкома; 
Главный бухгалтер;
Главная медицинская сестра; 
Врач общей практики; 
Юрисконсульт;

о  -* 
J ' . J . План работы комиссии на год 

(поквартально)
прилагается

3.4. Рассмотренные комиссией вопросы 1 .Экспертиза и проведение анализа 
действующих нормативно­
правовых актов ОГБУЗ 
«Первомайская РБ», подлежащих 
проверке на коррумпированность.
2. Рассмотрение вопросов 
исполнения законодательства о 
борьбе с коррупцией на совещаниях 
с заведующих структурными 
подразделениями

3.5. Количество обращений, поступивших в 
комиссию

нет

4. Проведение разъяснительной работы о 
деятельности комиссии по 
предотвращению и урегулированию 
конфликта интересов Учреждения 
работникам учреждения (в каких формах)

Да, в форме бесед с работниками и 
ознакомления их с правовыми актами 
по коррупции, принятыми в 
учреждении

5. Количество поступивших в Учреждение 
сообщений о случаях склонения 
работников к совершению коррупционного 
правонарушения или ставшей известной 
информации о случаях совершения 
коррупционных правонарушений

нет

6. Количество поступивших в Учреждение 
сообщений о возникшем конфликте 
интересов или о возможности его 
возникновения

нет

7. Размещение информационных материалов 
в учреждении, на сайте учреждения по 
вопросам предупреждения коррупции

да

8. Размещение телефона горячей линии в 
учреждении, на сайте учреждения по 
вопросам по вопросам предупреждения 
коррупции.

да

Главный |врач О.Ю.Иванченко


